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Rapport de formation
Variante 2: 2 parties comportant chacune 6 objectifs détaillés et 6 critères de comportement

	Situation(s) de travail et d'apprentissage choisie(s) pour les parties 1 et 2
	      


	Personne en formation
Nom / prénom
	      

	Date de naissance / 
lieu d'origine
	      

	Entreprise formatrice
Nom / lieu
	      

	Formateur / formatrice
Nom / prénom
	      

	Dates
	Période d'observation       
Entretien d'évaluation      


	Il a été convenu de la / des situation(s) de travail et d'apprentissage citée(s) ci-dessus ainsi que des objectifs détaillés et des critères de comportement énumérés ci-dessous.




 Signature du formateur / de la formatrice
	



 Date       




 Signature de la personne en formation


Partie 1

A) Appréciation de la prestation dans la situation de travail et d’apprentissage

	Objectif détaillé 
(n°)
	Critères partiels
(en quelques mots)
	Points
par critère partiel


	Max.
points par objectif
détaillé
	Points obtenus par objectif détaillé
	Justification
év. propositions d'amélioration

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	
	 FORMDROPDOWN 

	9
	
	

	
	
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	


Rapport de formation
Variante 2: 2 parties comportant chacune 6 objectifs détaillés et 6 critères de comportement
A) Appréciation de la prestation dans la situation de travail et d'apprentissage

	Objectif détaillé 
(n°)
	Critères partiels

(en quelques mots)
	Points
par critère partiel


	Max.
points par objectif détaillé
	Points 

obtenus

par objectif détaillé
	Justification
év. propositions d'amélioration

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	Total inter-médiaire (points)
	
	
	54
	     


Rapport de formation
Variante 2: 2 parties comportant chacune 6 objectifs détaillés et 6 critères de comportement
B) Appréciation du comportement dans la situation de travail et d'apprentissage

	Critère de com​portement (n°)

	Exigences partielles

(en quelques mots)
	Points
par critère partiel


	Max. 

points par critère de compor​tement
	Points obtenus 

par critère de compor​tement
	Justification
év. propositions d'amélioration

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 
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Variante 2: 2 parties comportant chacune 6 objectifs détaillés et 6 critères de comportement
B) Appréciation du comportement dans la situation de travail et d'apprentissage

	Critère de com​portement (n°)

	Exigences partielles

(en quelques mots)
	Points
par critère partiel


	Max. 

points par critère de compor​tement
	Points obtenus 

par critère de compor​tement
	Justification
év. propositions d'amélioration

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	Total inter-médiaire (points
	
	
	54
	
	
	

	Evaluation de la partie 1
	
	Max. points
	Points obtenus
	Barème
	Note
	

	Total points
parties A et B
	
	108
	     
	
103 – 108 points
92 – 102 points
 81 –  91 points
 71 – 80 points
	6
5,5
5
4,5
	

	Note 1
	                   

	
	
	60 – 70 points
49 – 59 points
38 – 48 points
27 – 37 points 
17 – 26 points
6 – 16 points
0 – 5 points
	4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
	


Partie 2

A) Appréciation de la prestation dans la situation de travail et d'apprentissage

	Objectif détaillé 
(n°)
	Critères partiels
(en quelques mots)
	Points
par critère partiel


	Max.
points par objectif
détaillé
	Points obtenus par objectif détaillé
	Justification
év. propositions d'amélioration

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 
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Variante 2: 2 parties comportant chacune 6 objectifs détaillés et 6 critères de comportement
A) Appréciation de la prestation dans la situation de travail et d'apprentissage

	Objectif détaillé 
(n°)
	Critères partiels

(en quelques mots)
	Points
par critère partiel


	Max.
points par objectif détaillé
	Points obtenus 

par objectif détaillé
	Justification
év. propositions d'amélioration

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	Total inter-médiaire (points)
	
	
	54
	     
	


Rapport de formation
Variante 2: 2 parties comportant chacune 6 objectifs détaillés et 6 critères de comportement
B) Appréciation du comportement dans la situation de travail et d'apprentissage

	Critère de com​portement (n°)
	Exigences partielles

(en quelques mots)
	Points
par critère partiel


	Max. points par critère de compor​tement
	Points obtenus par critère 

de compor​tement
	Justification
év. propositions d'amélioration

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	


Rapport de formation
Variante 2: 2 parties comportant chacune 6 objectifs détaillés et 6 critères de comportement
B) Appréciation du comportement dans la situation de travail et d'apprentissage

	Critère de com​portement (n°)

	Exigences partielles

(en quelques mots)
	Points
par critère partiel1

	Max. 

points par critère de compor​tement
	Points obtenus par critère de compor​tement
	Justification
év. propositions d'amélioration

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

	9
	     
	     

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	
	     
	 FORMDROPDOWN 

	
	
	

	Total inter-médiaire (points
	
	
	54
	
	
	

	Evaluation de la partie 2
	
	Max. points
	Points obtenus
	Barème
	Note
	

	Total points
parties A et B
	
	108
	     
	
103 –108 points
92 – 102 points
 81 –  91 points
 71 – 80 points
	6
5,5
5
4,5
	

	Note 2
	     

	
	
	60 – 70 points
49 – 59 points
38 – 48 points
27 – 37 points
17 – 26 points
6 – 16 points
0 – 5 points
	4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
	


Parties 1 et 2

	Cette évaluation a été effectuée et discutée le




Signature du formateur / de la formatrice




Signature 
du représentant légal / de la représentante légale
	     





 Signature de la personne en formation








3 points: parfaitement réussi    2 points: réussi    1 point: partiellement réussi   0 point: non réussi            7/7
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